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Nova povinnost pri zverejnovani ponuky zamestnania

Dria 1. maja 2018 nadobudaju uc¢innost novela zakona o sluzbach zamestnanosti a novela Zakonnika prace, ktorymi sa zamestnavatelovi

o uklada povinnost pri zverejiiovani ponuky zamestnania uvadzat sumu zakladnej zlozky mzdy (§ 62 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti),
e zakazuje pri uzatvarani pracovnej zmluvy so zamestnancom dohodnut zakladnu zlozku mzdy v nizSej sume, ako je suma zakladnej zlozky mzdy, ktoru zverejnil v
ponuke zamestnania (§ 41 ods. 10 Zakonnika prace).

Povinnost zverejnit sumu zakladnej zlozky mzdy ma podla § 3 zakona o sluzbach zamestnanosti zamestnavatel’ , ktorym je

e pravnicka osoba, ktord ma sidlo alebo sidlo svojej organiza¢nej jednotky na Uzemi SR, alebo fyzicka osoba, ktora ma na Uzemi SR trvaly pobyt a ktora zamestnava
fyzickl osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu,

e organiza¢na zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s pracovnopravnou subjektivitou, ktora je opravnena podnikat na uzemi SR,

e pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava sprostredkovanie zamestnania za Ghradu, do¢asné zamestnavanie, podporované zamestnavanie, poskytovanie
odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie vzdelavania a pripravy pre trh prace pre uchadzacov o zamestnanie, pre zaujemcov o zamestnanie a pre zamestnancov
na Uzemi SR,

e pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavatelom a ktora chce prijat fyzickil osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu a
z toho dévodu poziada Urad o poskytnutie sluzieb zamestnanosti, vratane prispevkov podla zakona o sluzbach zamestnanosti,

e pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavatefom a ktora ma zaujem prijat do zamestnania $tatneho prislusnika tretej krajiny

Povinnost zverejnit’ sumu zakladnej zlozky mzdy sa nevzt'ahuje na

e pravnicku osobu alebo fyzicku osobu so sidlom v zahranici, ktora na Slovensku zverejiiuje ponuku zamestnania v zahranici

Suma zakladnej zlozky mzdy je zlozka poskytovana podia odpracovaného ¢asu alebo dosiahnutého vykonu. Ide o pevnu zlozku, ktori nemédze zamestnavatel menit
jednostranne, ale az na zaklade dohody so zamestnancom, pripadne prostrednictvom kolektivnej zmluvy.

Do zakladnej zlozky mzdy nepatri mzdové zvyhodnenie za no€nu pracu, mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace, mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as, mzdové
zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu, odmeny, prémie, 13. mzda a pod. Tieto zvyhodnenia, ako
aj iné benefity, mézu byt taktiez zverejnené, avSak nie ako sucast zakladnej zlozky mzdy.

Sankcie

e poruSenie povinnosti uvedenia sumy zakladnej zlozky mzdy pri zverejfiovani ponuky zamestnania sa povazuje za spravny delikt, za ktory sa uklada pokuta do vysky 33
193,91 eur pre zamestnavatela.

e dohodnutie zakladnej zlozky mzdy v niz$ej sume, ako bola suma zakladnej zlozky mzdy zverejnena v ponuke zamestnania, pri uzatvarani pracovnej zmluvy, sa
povazuje za porusenie pracovnopravnych predpisov, za ktoré méze byt prislusnym organom inSpekcie prace udelena sankcia podla zakona o inSpekcii prace.
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